
חינוך רשותי בתנועה

משרד החינוך
שלטון מקומי-קשרי מטה

מינהל פדגוגי

כיצד נדע שהגענו  : 3מפגש # הרשותיהסיפור : 6מהלך 

התאמת יעדים למדדי הצלחה: משחק הזיכרון

קידום מוביליות 
חברתית 

קידום לומד  
עצמאי 

קידום  
מעורבות לומד 

צמצום בפער בזכאות  
לבגרות בין בתי הספר 

הראשון  בחמישון
והתחתון ברשות  

עלייה בדיווחי מורים  
תלמידים על  / 

צמצום זמן ההוראה 
הפרונטלית בשיעור  

עלייה בשיעור  
התלמידים המדווחים  

סקרנות  , על מסוגלות
ועניין בלמידה  
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קידום אוריינות 
דיגיטלית  

העלאת כשירות 
לעולם העבודה  

קידום תחושת 
מוגנות 

עלייה בשיעור  
התלמידים המדווחים  
על שימוש באמצעים  
דיגיטליים וטכנולוגים  

-בתהליכי הוראה
הערכה  -למידה

עלייה בשיעור  
המועסקים מבין  
בוגרי בית הספר 

עלייה בדיווחי  
תלמידים על תחושת  
מוגנות בבית הספר  
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חינוך ערכי 

קידום שוויון  
:  הזדמנויות

גיוון והכלה 

עלייה בגיוס לשירות  
צבאי מתוך מחויבי  

הגיוס והתנדבות  
/  לשירות לאומי

צבאי  / אזרחי

שיעור תלמידי  
החינוך המיוחד  

המשולבים בחינוך  
הרגיל מתוך כלל  
תלמידי החינוך  

המיוחד  

העלאת הישגים  
לימודיים  

עלייה בהישגים  
ב  "במיצ
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פיתוח מקצועי  

תחושת שייכות  
של מורים 

עלייה בשיעור  
המורים המדווחים  

על השתתפות באופן  
סדיר במסגרות  
לפיתוח מקצועי  

עלייה בשיעור  
המורים המדווחים על  

ליווי וקליטה של  
עובדי הוראה ובעלי  

תפקידים חדשים  

ביסוס שגרות 
ניהול  

עלייה בדיווחי מורים  
על ישיבות מקצועיות  

המתקיימות בצורה  
סדורה ואפקטיבית
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קידום יעילות 
ואפקטיביות  

ארגונית 

מיקסום  
משאבים 
ונכסים 

קיימת הגדרת 
תפקידים ברורה  

וחלוקה נכונה של  
תחומי אחריות  

ת בית הספר -מנהל
ת משאבים  -מאגם

ומקצה אותם על  
בסיס מיפוי מוקדם

קידום תחושת 
רווחה של 

מורים 

עלייה בדיווחי הצוות  
החינוכי על התאמת  

מרחבי העבודה הבית  
ספריים
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הגברת עניין  
ומעורבות  
בלמידה 

עלייה בשיעור  
התלמידים  

המדווחים על  
רלוונטיות וערך  
ללומד ולחברה
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